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STATUT
Stowarzyszenia Centrum Cen Transferowych

Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Centrum Cen Transferowych”, zwane w dalszej
czesci niniejszego Statutu ,,Stowarzyszeniem”, zrzesza W swoich szeregach cztonkéw o
specjalistycznej wiedzy w zakresie cen transferowych.

Stowarzyszenie powstato i prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o przepisy Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6Zn. zm.).
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, oznak i znaku stowno- graficznego (logo).
Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej ,,CCT”.

Stowarzyszenie w kontaktach zagranicznych moze uzywal thumaczenia nazwy
Stowarzyszenia na jezyk angielski: Transfer Pricing Center Association oraz nazwy
skroconej: ,, TPCA”.

Stowarzyszenie, jak réwniez kazdy z jego cztonkow, w celu i w zakresie realizowania cel6w
statutowych Stowarzyszenia i w zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia, moze uzywac
oznaczenia stowno- graficznego Stowarzyszenia (logo).

Stowarzyszenie moze udziela¢ osobom trzecim prawa do korzystania ze znaku stowno-
graficznego Stowarzyszenia (logo) na zasadach okreslonych w zgodzie udzielonej na pismie.

§2

1. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw, o ile Statut
nie stanowi inaczej. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niebgdace jego czionkami do
prowadzenia spraw wchodzacych w zakres dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia oraz do
prowadzenia spraw zwiazanych z organizacjg 1 biezacym funkcjonowaniem
Stowarzyszenia na podstawie umowy o praceg lub w kazdej formie dozwolonej przez
prawo innej niz umowa o prace.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona przez Cztonkéw
Stowarzyszenia lub przez osoby niebedace Czlonkami Stowarzyszenia, ktérym
powierzono prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia lub poszczegoélnych
czynnosci w tym zakresie na podstawie umowy o prace lub w ramach wspdtpracy w kazdej
formie dozwolonej przez prawo innej niz umowa o pracg. Czlonkowie Stowarzyszenia
moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za wykonanie lub wykonywanie czynnosci
wchodzacych w zakres dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia. Przedmiot konkretnych
czynno$ci z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, wysokos¢
wynagrodzenia i zasady jego wyplaty okresla umowa zawarta przez Stowarzyszenie z jego
Czionkiem.

3. Stowarzyszenie bedzie dokonywato doboru Cztonkéw do wykonania lub wykonywania
poszczegblnych czynnoéci z zakresu dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie na zasadzie réwnosci, z uwzglednieniem zasad niedyskryminacji, w
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II.

I1I.

Iv.

oparciu o kryterium wiedzy, do§wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci koniecznych
do wykonania lub wykonywania poszczeg6lnych czynnosci.

4. Czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcjg cztonka Zarzadu na podstawie umoéw o prace lub umow
cywilnoprawnych.

Obszar dzialalnoSci i siedziba Stowarzyszenia

§3

1. Obszarem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi lub zagranicznymi organizacjami, o tym
samym lub powigzanym profilu dziatania.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, realizujagcych
te same lub podobne cele, na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw.

Cele Stowarzyszenia

§5

Do celow Stowarzyszenia nalezy:

1. Promowanie wiedzy na temat przepiséw dotyczacych cen transferowych w Polsce,

2. Reprezentowanie interesow cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiadz ustawodawczych oraz
organoéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego,

3. Zapewnianie cztonkom Stowarzyszenia informacji gospodarczej oraz ustawodawczo —
interpretacyjnej z zakresu cen transferowych,

4. Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i do§wiadczen migdzy cztonkami Stowarzyszenia,

5. Dzialanie na rzecz integracji réznych przedsigbiorcow w zakresie cen transferowych w
Polsce,

6. Prezentowanie dorobku Stowarzyszenia wladzom panstwowym, samorzagdowym,
podmiotom sektora gospodarczego oraz szerokiej publicznosci,

7. Promowanie wspoldziatania z organami samorzadu terytorialnego, organami panstwowymi
i podmiotami sektora gospodarczego oraz politykami,

8. Opiniowanie aktéw prawnych oraz dziatanie na rzecz racjonalizacji prawa polskiego
w zakresie cen transferowych oraz jego przestrzegania.

Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

§6

Do sposobdw realizacji celow Stowarzyszenia nalezy:



W

tworzenie stalych mechanizméw kontaktow i konsultacji z organami wiadzy
ustawodawczej, administracji pafstwowej i samorzadowej, podmiotami sektora
gospodarczego, $rodkami masowego przekazu oraz z osobistosciami zycia publicznego,
przygotowywanie opinii oraz stanowisk w istotnych sprawach gospodarczych
w zakresie programowych celéw Stowarzyszenia i ich upublicznianie w srodkach masowego
przekazu oraz w ramach prac innych organizacji, w tym organizacji miedzynarodowych,
podejmowanie obywatelskich inicjatyw ustawodawczych, udziat w konsultacjach
podatkowych, przedstawianie wnioskow, opinii oraz stanowisk organom ustawodawczym
oraz organom administracji rzadowej i samorzadowej,

monitorowanie sytuacji cen transferowych na rynku polskim,

integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

organizowaniu spotkan czlonkéw Stowarzyszenia z Prezydentem RP, czionkami rzadu,
postami, senatorami, gospodarczymi komisjami sejmowymi i senackimi, z
przedstawicielami rzadzacych i opozycyjnych partii politycznych, majacych na celu
prezentacj¢ zagadnief zwiazanych z cenami transferowymi,

prowadzenie dziatalnoéci charytatywnej oraz sprawowanie mecenatu w zakresie nauki i
kultury oraz ochrony $rodowiska,

prowadzenie i wspomaganie dzialalnosci badawczo-naukowe;.

Dzialalno$¢ gospodarcza

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, pozostajaca w zgodzie z celami Stowarzyszenia oraz zmierzajgcg do ich
urzeczywistnienia, a polegajacych, w szczegdlnosci, na:

1.

prowadzeniu dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, wydawniczej, w tym
wydawaniu ksigzek, czasopism i pozostatych periodykéw, a takze prowadzeniu portalu
tematycznego w Internecie,

organizowaniu szkolefi, kurséw i seminariéw oraz innych form poszerzania wiedzy w
zakresie cen transferowych oraz aspektéw prawno-podatkowych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze udziale w kongresach i sympozjach organizowanych przez inne
instytucje i podmioty spoteczne i gospodarcze,

$wiadczeniu ushug wsparcia i wspottworzenia dokumentacji dla transakcji kontrolowanych,
$wiadczeniu na rzecz cztonkéw ushug i pomocy organizacyjnej, doradczo-konsultacyjnej,
marketingowej,

$wiadczeniu innych ushug, w tym o charakterze promocyjnym na zaméwienie cztonk6w
Stowarzyszenia.

§8

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia mogg by¢ przeznaczone wylacznie
na realizacje celow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu migdzy cztonkow
Stowarzyszenia.

§9

Przedmiotem dzialalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia wg PKD jest:
58.11.Z - Wydawanie ksigzek.
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63.99.7Z - Pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

69.20.Z - Dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe.

70.21.Z - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja.

70.22.Z -Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania.

74.90.Z -Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

78.10.Z -Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow.

82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow.

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ status:

a) Czlonkoéw zwyczajnych,
b) Czlonk6é6w honorowych,
¢) Cztonkéw wspierajacych.

Prawa i obowigzki Czlonkéw

§11
Pierwszymi cztonkami zwyczajnymi sg wszystkie osoby, majace petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych, bedace jednoczesnie zatozycielami
Stowarzyszenia Centrum Cen Transferowych.

§12

1. Czlonek zwyczajny:

a) Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo polskie oraz
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, a takze pragnaca urzeczywistniaé cele
Stowarzyszenia.

b) Do grona czlonkéw zwyczajnych nie sg przyjmowane osoby zatrudnione w firmie
doradztwa podatkowego S$wiadczace komercyjne ustugi doradztwa podatkowego ani
czynni doradcy podatkowi wykonujacy zawdd poza zatrudnieniem w firmach nie bedacych
firmami doradztwa podatkowego.

¢) Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu trzech miesigey od
daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje trzech czltonkéw zwyczajnych.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony o podjetej decyzji na pismie w ciggu 30 dni od
daty podjecia uchwaty. Odmowa przyjecia nastgpuje na pismie wraz ze wskazaniem
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d)

€)

1.
a)

b)

d)
e)

przyczyn odmowy. W razie odmowy przyjecia na czlonka, Zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty dorgczenia odmowy zlozy¢ za posrednictwem Zarzadu
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Walne Zebranie Czionkoéw rozpatruje
odwotanie podczas najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczne.

Czlonek zwyczajny ma:

(1) prawo glosu w sprawach Stowarzyszenia,

(2) prawo udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, tj. statutowej,
organizacyjnej i gospodarczej,

(3) bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

(4) prawo zgtaszania postulatéw wobec wiadz Stowarzyszenia,

(5) prawo  otrzymywania wszystkich  informacji dotyczacych  dzialalnosci
Stowarzyszenia,

(6) prawo noszenia odznaki Stowarzyszenia,

(7) prawo postugiwania si¢ znakiem stowno- graficznym Stowarzyszenia w sprawach
zwigzanych z realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia oraz w celu
informowania o przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

(1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamin6w i uchwat organow
Stowarzyszenia,

(2) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz czynnego
udziatu w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

(3) uiszczania skladek czionkowskich w terminie,

(4) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkow.

§13

Czlonek honorowy:

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych oraz pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba bedaca autorytetem w dziedzinie cen
transferowych, posiadajgca znaczne do$wiadczenie jak réwniez osiagni¢cia w dziedzinach
wiedzy zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie.
Godno$é cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg wystepowa¢ do Zarzadu z wnioskiem
0 przyznanie statusu czlonka honorowego Stowarzyszenia wskazanej osobie.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa czfonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku uiszczania sktadek cztonkowskich.

Status cztonka honorowego moze zostaé nadany réwniez cztonkowi zwyczajnemu.



§14

1. Czlonek wspierajacy:

a) Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca
cele Stowarzyszenia, ktéra chce wspomaga¢ jego dziatalnos¢ statutows, deklarujgca
pomoc finansows, rzeczowsa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

b) Przyjecia na czlonka wspierajagcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
ztozonej deklaracji.

¢) Czlonek wspierajgcy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udzial w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

d) Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

e) Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkow
bez prawa glosu.

f) Czlonkowie wspierajgcy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego.

g) Osoba prawna zamierzajaca zosta¢ czfonkiem wspierajacym Stowarzyszenia deklaruje
w deklaracji cztonkowskiej zgode na uiszczenie skiadek cztonkowskich na dany rok
kalendarzowy dla 0sob prawnych ustalonych uchwalg Zarzadu.

§15

1. Ustanie czlonkostwa nastepuje poprzez uchwale Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy cztonkow lub wykluczeniu cztonka.

2. SkreSlenie z listy cztonkdéw nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

b) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich za 1 rok przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce od daty ich wymagalno$ci przypadajacej na 31 marca roku,
ktérego dotyczy sktadka,

¢) S$mierci cztonka lub rozwigzania osoby prawne;.

3.  Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) naruszania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,

¢) pozbawienia praw publicznych,

d) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

f) utraty obywatelstwa polskiego.

4. Od uchwal Zarzagdu o skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia dorg¢czenia
uchwaly na pismie. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

5. Uchwala Zarzagdu w przedmiocie skreslenia z listy czlonkéw lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia powinna wskazywac przyczyne skreslenia z listy cztonkow lub wykluczenia
ze Stowarzyszenia, termin z jakim nast¢puje ustanie cztonkostwa oraz pouczenie o prawie
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonk6w w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej.

6. Ustanie cztonkostwa nastepuje rowniez poprzez podjecie uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkdéw o likwidacji Stowarzyszenia.
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VIIL

7. Z chwilg ustania czlonkostwa wygasa mandat w organach Stowarzyszenia. Ponadto, z tg
chwila moga wygasna¢ umowy o pracg lub inne umowy zawarte przez Stowarzyszenie z
wykluczonym lub skreslonym z listy czlonkow czlonkiem.

8. Na wniosek cztonka Stowarzyszenia, ztozony na pi§mie, Zarzagd podejmie uchwate w
przedmiocie zawieszenia czlonkostwa czionka w Stowarzyszeniu. Wniosek o zawieszenie
cztonkostwa bedzie wskazywat okres, na jaki cztonkostwo ma by¢ zawieszone.

9. Zawieszenie czlonkostwa nastgpuje z chwila podjecia uchwaty Zarzadu w sprawie
zawieszenia cztonkostwa. Zarzad informuje zawieszonego czlonka o podjeciu uchwaly i jej
tre$ci doreczajgc mu jej kopie.

10. W okresie zawieszenia cztonkostwa zawieszeniu ulegaja prawa i obowiazki czlonka, w tym
prawo do udziatu w pracach Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze zawieszony czionek ma
obowigzek przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal organow
Stowarzyszenia, moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czionkéw bez prawa
wykonywania prawa glosu oraz jest zobowigzany do uiszczania na rzecz Stowarzyszenia
sktadki cztonkowskiej w wysokosci 50% stawki.

11. Z chwila zawieszenia czlonkostwa wygasa mandat zawieszonego czionka w organach
Stowarzyszenia.

12. Odwieszenie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu, na jaki zostato ono zawieszone lub
przed uplywem tego okresu na podstawie uchwaly Zarzadu w przedmiocie odwieszenia
cztonkostwa podjetej na wniosek zawieszonego czlonka.

Organy Stowarzyszenia — przepisy ogélne

§16
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czionkdw,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa cztery lata i jest wspdlna dla wszystkich czionk6w
danego organu, z zastrzezeniem, ze mandat czlonkow organéw wygasa z chwilg wybrania
czlonkéw organéw na nowa kadencje¢ przez Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
przypadajace po uptywie kadencji.

2. Glosowanie na posiedzeniach organéw Stowarzyszenia jest jawne, z zastrzezeniem § 17 pkt
3. Glosowanie tajne zarzadza si¢, jezeli z takim wnioskiem wystapi co najmniej jeden
czlonek danego organu.

3. Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czionkéw sposrod
Cztonkéw Zwyczajnych, w wyborach jawnych zwyklg wiekszoscig glosow.

4. Czlonkowie organéw, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ odwotani w kazdym czasie w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionk6w.
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IX.

§18

1. Cztonkowie Zarzadui Komisji Rewizyjnej sa odpowiedzialni za swe dzialania i zaniechania
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Mandat cztonka organu wygasa wskutek:

a) uplywu kadencji organu,

b) zlozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji,

¢) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

d) odwotania ze sktadu danego organu.

3. Poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ze skfadu danego
organu odwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwat.

(skreslony)

5. Uzupelnienia sktadu danego organu w trakcie trwania kadencji dokonuje kazdy organ we
whasnym zakresie z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw danego organu nie moze
przekraczaé 1/4 jej stanu liczebnego pochodzacego z wyboréw. Walne Zebranie Cztonkow
zatwierdza mandat czlonka dokooptowanego uchwala na najblizszym posiedzeniu lub
przeprowadza wybory uzupelniajace.

6. Mandat czlonka dokooptowanego lub wybranego w wyborach uzupetniajgcych wygasa
razem z mandatem organu danej kadencji.

Prawa i obowigzki Organéw Stowarzyszenia

§19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw (,, WZC”).

§ 20

1. WZC moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne WZC odbywa si¢ raz w roku w terminie do 30 czerwca kazdego roku. Uchwaty
zastrzezone do kompetencji Zwyczajnego WZC moga by¢ podjete tylko na posiedzeniu
Zwyczajnego WZC (nie mogg by¢é podejmowane przez Czlonkéw Zwyczajnych
korespondencyjnie poza posiedzeniem).

3. Zwyczajne WZC zwoluje Zarzad za posrednictwem wiadomosci elektronicznych e-mail
rozestanych na adresy e-mail podane przez cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni
przed pierwszym terminem. Zawiadomienie o zwolaniu Zwyczajnego WZC winno
wskazywaé porzadek obrad oraz date, godzing i miejsce pierwszego Zebrania jak rowniez
date, godzine i miejsce odbycia ewentualnego drugiego WZC.

4. Cztonkowie Wspierajacy sg zobowigzani przedstawi¢ Zarzadowi swoich delegatow na WZC
najpdzniej na 7 dni przez terminem pierwszego posiedzenia.

5. W wypadku nie dojscia do skutku WZC w pierwszym terminie z powodu braku quorum
(to jest obecnosci przynajmniej 50% cztonkow Stowarzyszenia + 1 cztonek Stowarzyszenia,
w przypadku nieparzystej liczby cztonkéw zaokraglenie w gore) w drugim terminie uchwaty
zapadajg bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Przedmiotem obrad Zwyczajnego WZC jest:
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a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni
rok obrotowy,

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia z dzialalnodci
(statutowej i gospodarczej) Stowarzyszenia za poprzedni rok obrotowy,

¢) rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci (statutowej 1i
gospodarczej) Stowarzyszenia za poprzedni rok obrotowy,

d) udzielenie absolutorium z petienia funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) dokonanie wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem, ze jezeli
w trakcie trwania kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zajdzie potrzeba
uzupehienia sktadu tych organéw w drodze wyboréw uzupekniajacych, wybory takie
moga odby¢ sie w ramach Nadzwyczajnego Zebrania Cztonk6w.

7. Nadzwyczajne WZC moze zostaé zwolane na pisemny wniosek 1/3 liczby czionkow
zwyczajnych oraz kazdego z organéw Stowarzyszenia. Winno si¢ ono odby¢ w terminie
najpézniej 45 dni od dnia zlozenia wniosku o jego zwotanie. Tryb zwolywania i
podejmowania uchwat jest analogiczny jak w przypadku zwyczajnego WZC.

8. Glosowanie w ramach WZC, z zastrzezeniem postanowien § 20 ust. 2 Statutu powyzej, moze
odbywaé sie¢ w drodze korespondencyjnej za posrednictwem wymiany elektronicznych
wiadomosci e-mail, przy czym mozliwoé¢ taka powinna zosta¢ wskazana w zaproszeniu na
WZC. W zaproszeniu takim ponadto powinny znajdowa¢ si¢ projekty uchwat, ktére beda
przedmiotem WZC, karta do glosowania wraz instrukcja glosowania oraz termin, do ktérego
beda przyjmowane glosy cztonkow Stowarzyszenia.

9. W trybie korespondencyjnym, z zastrzezeniem postanowiefi §20 ust. 2 Statutu powyzej,
moga byé podejmowane wszystkie uchwaty, w tym takze uchwaly w sprawie zmiany statutu
Stowarzyszenia, wyboru organéw Stowarzyszenia oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

10. Do kompetencji WZC nalezy:

a) uchwalanie regulaminu obrad WZC,

b) okreslanie liczebnoéci organéw Stowarzyszenia w danej kadencji, w granicach
okreslonych Statutem,

c) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie wieloletnich kierunkéw dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) uchwalanie budzetu, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz

f) podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji i uchwat pozostatych organéw
Stowarzyszenia, w tym odwotan w sprawach cztonkowskich,

g) podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i podziale jego majatku,

h) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych organéw,

i) Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

11. Czlonkowie Zwyczajni moga uczestniczyé w WZC i wykonywaé prawo glosu osobiscie
lub przez pelnomocnika. Petomocnikiem Cztonka Zwyczajnego w powyzszym zakresie
moze byé inny Cztonek Zwyczajny. Powyzsze dotyczy rowniez wykonywania prawa glosu
w ramach podejmowania uchwal poza posiedzeniem WZC, tj. w trybie
korespondencyjnym.
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§ 21

1. Uchwaly WZC sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w
pierwszym terminie przy obecnosci potowy cztonkow Stowarzyszenia plus jeden, w drugim
terminie bez wzgledu na ich liczbe obecnych cztonkéw zwyczajnych.

2. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego WZC.

3. Z wnioskiem o podjecie uchwaty przez WZC moze wystapic:

a) kazdy cztonek zwyczajny,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

§22

Organem zarzadczo - wykonawczym jest Zarzad Stowarzyszenia w skladzie:

1. Prezes,
2.  Wiceprezesi.

§23

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie i prowadzi jego sprawy oraz pelni w jego imieniu
wszystkie funkcje reprezentacyjne i honorowe.

2. Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z Prezesa i od 2 do 5 Wiceprezeséw wybieranych przez
WZC sposréd osob rekomendowanych, ktore ciesza si¢ aprobatg cztonkow Stowarzyszenia
ze wzgledu na swéj autorytet naukowy, zawodowy, spoteczny i moralny. Kazdy czlonek
zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo zglasza¢ kandydatow do wyboru na cztonkéw Zarzadu.

§24

1. Kazdy cztonek zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Kazdy czlonek zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynno$ci Stowarzyszenia. Jezeli jednak przed
zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w zd. 1, choéby jeden z pozostatych cztonkéw zarzadu
sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci
Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata zarzadu.

3. Uchwaly zarzadu zapadajg na posiedzeniach zarzadu lub korespondencyjnie, poprzez
przesytanie wiadomosci e-mail do wszystkich cztonkow zarzadu rownocze$nie.

4. Uchwaly zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu lub otrzymali wiadomos$¢ e-mail dotyczaca
korespondencyjnej dyskusji i glosowania nad konkretna uchwalg zarzadu wraz z jej
projektem. Uchwaty zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

5. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw zarzadu. Odwotanie prokurenta
wymaga uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia glosow.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow.
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7. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem. Prezes Zarzagdu moze
reprezentowaé Stowarzyszenie jednoosobowo przy czynnosciach prawnych, w ktérych
warto$é zaciggnietego zobowigzania, dokonywanego rozporzadzenia lub przysporzenia
jednorazowo nie przekracza kwoty 10 000, 00z} (stownie zlotych: dziesig¢ tysigey).

8. Oéwiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism Stowarzyszeniu mogg by¢
dokonywane wobec jednego cztonka zarzadu lub prokurenta.

9. Postanowienia ust. 7 i 8 powyzej nie wylgczaja ustanowienia prokury jednoosobowej lub
tacznej i nie ograniczaja praw prokurentéw wynikajacych z przepisow o prokurze.

10. Cztonkowie Zarzadu mogg braé udziat w posiedzeniach innych organéw Stowarzyszenia z
gltosem doradczym.

11. Zarzad sporzadza sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Zarzadu w danym roku obrotowym,
ktore podlega zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

12. Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu.

§25
Do kompetencji Zarzadu, obok innych spraw zastrzezonych Statutem lub przepisami prawa, w
szczeg6lnoscei, nalezy:

wykonywanie uchwat WZC,

publiczne prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach biznesowych i promujacych,

podpisywanie uméw i porozumien z innymi podmiotami,

uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej,

zwolywanie posiedzen WZC,

powotywanie i rozwigzywanie grup roboczych,

zarzadzanie Stowarzyszeniem, ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow
Stowarzyszenia oraz wysokosci wynagrodzenia z tytutu wspdtpracy w innej dozwolonej
przez prawo formie niz umowa o prace,

9. wystepowanie o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz innych wyr6zniefi dla
cztonk6w Stowarzyszenia.
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§ 26
(skreslony)

Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i skiada si¢ z
Przewodniczacego i od 2 do 4 o0s6b wybieranych przez WZC spoéréd oséb
rekomendowanych, ktére ciesza si¢ aprobatg czionkéw Stowarzyszenia ze wzgledu na swoj
autorytet naukowy, zawodowy, spoteczny i moralny.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

4. Czionkowie Komisji majg prawo:
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XI.

XII.

XTII.

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,
b) wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego WZC.

5. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wiasnego Regulaminu. Uchwaly Komisji
Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

6. Komisja Rewizyjna ma obowigzek:

a) kontrolowania catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

¢) sktadania rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci WZC, nie pézniej niz do kofica maja
nastepnego roku.

7. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Poza posiedzeniami
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w drodze korespondencyjnej za pomocg przesylania
wiadomosci e-mail do wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej rownoczesnie.

Grupy robocze

§28

1. Grupy robocze realizuja statutowe cele Stowarzyszenia i s3 powolywane przez Zarzad.
2. Zasady funkcjonowania oraz sklad grup roboczych okresla Regulamin grup roboczych
uchwalany przez Zarzad.

Majatek i fundusze

§29
Na fundusze i majatek Stowarzyszenia sktadaja sig¢:

1. wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2. dochody =z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia oraz dochody z majgtku
Stowarzyszenia,

3. darowizny, spadki, subwencje, zapisy, dotacje i $rodki przekazywane przez cztonkow
zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych oraz inne zainteresowane organizacje i
instytucje, jak rowniez pochodzace z ofiarnosci publiczne;j,

4. wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

Pieczecie, Odznaki i Certyfikaty

§ 30
Stowarzyszenia uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,,STOWARZYSZENIE
CENTRUM CEN TRANSFEROWYCH".

§ 31

Stowarzyszenia moze posiada¢ odznake cztonkowska w ksztalcie i formie zatwierdzonej przez
WZC, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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§32
Cztonkom mogg by¢ wydawane Certyfikaty cztonkowskie wedtug wzoru zatwierdzonego przez
‘WZC.

XIV. Zmiana Statutu Stowarzyszenia

§33 |
Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje WZC bezwzgledng wigkszosciag
glos6w przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.

XV. Rozwiazanie Stowarzyszenia

§34

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jej majatku,
pozostatego po likwidacji, podejmuje WZC kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Likwidacje prowadzi Zarzad. WZC ma jednak prawo powola¢ komisje likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacje zgodnie z uchwalonymi wytycznymi.

3. Uchwalajagc rozwigzanie Stowarzyszenia, WZC wskaze organizacje lub instytucje
spoleczne, naukowe, kulturalne lub charytatywne, na ktérych rzecz przejdzie majgtek
Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postgpowania likwidacyjnego.

Przewodniczaca: / Z@///"&ﬁ(/i&/

Sylwia Rzymkowska

Protokolant: Tt ds U BaaNe

Beata Chmielewska
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